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La experiencia en la academia

VIDAS es el primer paso .de un estudi-
ante para convertirse en:
Si tu eres creativo, motivado, te gusta trabajar -Maestro de Pre-escolar o de Pre-kinder

con nifos, te gusta ser lider y estas interesado

en el emocionante campo de educacién
temprana infantil, este programa es para ti. -Coordinador de Centros Escolares

-Director de Guarderia

A los estudiantes se le da la oportunidad de -Maestro de Primaria

obtener experiencias a través de practicas -Psicélogo Escolar

profesionales y al trabajar en la guarderia del
campus, "Little Highlanders Academy". c MMM@LSS
UNIVERSITARIOS

A través de un acuerdo con Polk
State College, los estudiantes de la
academia, podran recibir hasta 12

A través de la participacion en cursos, viajes
de campo, visitas a universidades y acompa-
famiento a profesionales, los estudiantes
obtendrdn educacién valiosa que se enfoca en

muchos de los elementos de la educacién horas/crédito hacia la carrera AS/AAS de Manejo
temprana Infantil como plantacién, direc- de crédito Temprana Infantil (Early Childhood
cién, finanzas, principios de tecnologfa, Education and Management). Doce horas/crédito
salud, seguridad, problemas del entorno son valuadas en mas de $1000 y puede ser un
practicas apropiadas de desarrollo para nifios ahorro de casi un semestre completo de cursos
desde recién nacidos hasta la edad de 5 afios. universitarios.

DCE / CERTIFICADO

Los estudiantes de la academia
tienen la oportunidad de comple-
tar el curso de capacitacion oblig-

atorio para guarderias requerido por
DCEF (Department of Children and Families).

Adicionalmente los estudiantes tendrin la
posibilidad de obtener el certificado en
\ guarderias Temprana Infantil o

ECPC (Early Childhood Profes-
sional Certificate).

Estas acreditaciones le dem-
uestran a los empleadores
que tu tienes las habili-
dades que ellos necesitan.
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